
2. Diagnóstico y evaluación del sistema de 
control interno institucional del sector 
público.  
 
3. Diversas capacitaciones en línea; en 
temas de Transparencia y Anticorrupción. 
 
4. Sensibilización de temas de 
transparencia, integridad pública, control 
interno y rendición de cuentas.  
 
 
Todas las actividades referidas, están 
coadyuvando a la refundación institucional 
dirigida por el Director General Ramón 
David Zelaya Flores.  
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Correos de Honduras   
con el apoyo de la  
ONADICI, continúa  
Trabajando para 
mejorar su  
Control Interno. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Siempre bajo de la Asistencia Técnica de la Oficina 
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno 
“ONADICI”, la Empresa de Correos de Honduras 
continúa trabajando arduamente en tareas propias 
de Control Interno con miras al fortalecimiento de 
la Empresa. 
 
Trabajando en la esquematización de los Manuales 
de Procesos de las diversas jefaturas y reuniones 
con el Analista de la “ONADICI” a fin de seguir 
trabajando para la mejora continua con el firme 
propósito de ofrecer servicios postales eficientes a 
todos los usuarios. 
 
Asimismo funcionarios de “HONDUCOR”, asistieron 
a diversas capacitaciones en línea y presenciales, 
entre ellas: 
 

1. Capacitación patrocinada por la USAID, a 
través de la ONADICI, para la formación de 
conceptos básicos del MARCI.  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 



La Empresa de Correos de Honduras, por medio de 
sus redes sociales. Realiza a diario una masiva 
difusión de los servicios postales brindados a los 
usuarios y además ofrecerles una rápida respuesta 
acerca de la paquetería y correspondencia. 
 
Se continúa brindando y actualizando un espacio 
digital, a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral 
del Control Interno (ONADICI), a través de la Página 
Web institucional, con la implementación de un 
acceso directo, donde los ciudadanos pueden 
ingresar y conocer las políticas públicas del Correo 
Nacional de Honduras. 
 
Desde el año 2022, de manera ininterrumpida, se 
continúan impartiendo capacitaciones en diversas 
áreas de trabajo, con el propósito de continuar el 
rescate, modernización y refundación del correo 
estatal en diversos temas postales y 
administrativos. 
 
 

 
 

 
El Director General Ramon David Zelaya Flores 
consciente de las debilidades en Control Interno, 
siendo factores que bajan los niveles de 
eficiencia y eficacia a  tomado la firme decisión 
de trabajar enfáticamente para evitar cualquier 
obstáculo que le de vulnerabilidad el 
cumplimiento de sus objetivos gerenciales, y las 
fortalezas que identifican la entidad postal a 
través de sus recursos postales  del que hacer y 
representación en el ámbito nacional y cobertura 
de organismos postales a los cuales HONDUCOR 
está adscrita. 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                                                          



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


