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Tegucigalpa, MDC., 04 de septiembre del 2023 Xilcm N° 10-DG-2023

Sefnra

Empleada de Quimistan Santa Barbaréa
Presente
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Sefiora Baultista: s' W

El motivo de la presente es para notificarle a usted que Ia ENMIPRESA DE
CORREOS DE HONDURAS (HONDUCOR), atomado la quISIon de cancelar
su Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado, sin
responsabilidad alguna de parte del patrono; enmarcado |dentro del periodo
periodo de prueba, mismo que sera efectivo a partir del 07 |de septiembre del
ano 2023. Debiendo hacer entrega de todo el inventario de la Empresa que
tenga bajo su cargo.

Sirven de fundamento legal Articulo 112 numeral J) del CédI?O de Trabajo.
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La Empresa agradece la prestacion de sus servicios al tlemplo que le desea
éxitos.
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£ : Direccion General
Secretaria de Trabajo
Bienes Nacionales
SITRAHONDUCOR
Expediente
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3En qué momento comenzé a considerar dejar:su puesto actual?
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Por favor, indique todos los factores que ccgntnbuyen a su decisién de renunciar. Si es "Oftro", por favor explique.

RETIRO VOLUNTARIO

SUELDO PROMOCION LABORAL PERSONAL

FOMENTO DE LA EDUCACION REUBICACION JUBILACION SANITARIA
\//RESPONSABILIDADES FAMILIARES INSATISFECHO / GERENCIA BENEFICIOS

TRABAJO ELIMINADO OTROS por favor explique en el espacio

a continuacién
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Su renuncia fue motivada por.un evento $ problema especifico? En caso afirmativo, sirvase explicarlo.
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: Si Un evento especifico provoco suU renuncia, sse discutié el asunto con su gerente y / o recursos humanos? En caso afirmativo, |
 sirvase explicarlo. . i
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sEncontré algun prébléma al mantener su posicién actual? En caso afirmativo, sirvase explicarlo.
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5Qué te parecié agradable de tu experiencia laboral?

Gxce lenle expesienuts luboral, Se crpendic Wudhe .

sQué es lo que te parecié menos cgrodoble de tu expenencuo laboral?
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sRecomendaria nuestra empresa como un emplecdor potencial a otros? Sirvanse explicar por qué o por qué no.
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Bosclz;do ?n sU experiencio, aestorfc ahlerto avolver a ophcor a oportunidcdes futuras con nuestra empreso? Por favor,
expliquelo { i , A y
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Por favor, complete la siguiente evaluaciéh basada en sus experiencias conla empresa.
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Posiciénde laempresa
sobre el equilibrio entre el

trabajo y la vida personal
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: Sctisfcééiéngén@rql | ‘/

—-“ POBRE ._l!_gm. 7 mmm TR
I | —I -

roporcione-cualquier comentario odicionFI que desee compartir. Gracias.
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