ONADICI

Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE TRANSPARENCIA

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL
INTERNO ONADICI

GUIAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN GENERAL DE TRABAJO
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

Actualizacion diciembre 2020

“El establecimiento del Control Interno, mas que una
obligacion, debe ser un estilo de vida de los servidores publicos,
en busca de la transparencia y rendicion de cuentas”



GUIA PARA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL (COCOIN)

Antecedente.
Datos Generales de la Institucidn, quien la dirige Misidn, Visidn, Fecha de
Creacidn Objetivos institucionales que estan en su Plan Operativo Anual
tipo de servicio que presta etc.

Il. Objetivo

Redaccidon de un objetivo general que se pretende lograr en la implementacidn de el
plan de Trabajo.

El COCOIN representa una instancia de apoyo, cooperacion, y valor agregado para la
Administracidn, sea ésta individual o colegiada.

M. Requerimientos Para la Formulacion del Plan de Trabajo.

Elementos que deben de quedar establecidos en la formulacién del Plan de Trabajo
ya que es una herramienta que permite establecer, ordenar y sistematizar
actividades, cronograma de trabajo y recursos orientados a la implementacion del
control interno institucional. El plan contiene un conjunto de acciones o actividades
organizadas que el COCOIN debe realizar para alcanzar los objetivos institucionales
en determinado plazo.

IV. Definicién de Objetivos Especificos, por cada una de las actividades a
realizar

1. Juramentacion del Comité de Control Interno (COCOIN) o ratificacién de
los miembros.

2. Diseiio del Plan de Trabajo, con sus objetivos especificos para cada
actividad a realizar.

3. Plan de Implementacién, incorporar las recomendaciones realizadas en

la evaluacién separada del afio anterior.

Politica Institucional de Control Interno Institucional

Taller de Autoevaluacién de Control Interno Institucional (TAECII)

Manuales de Procesos y Procedimientos

Matrices de Riesgos

Informes de Seguimiento Plan Trabajo

Informes de Seguimiento Plan Implementacion
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