EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

2024

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control

NO.

ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA

OBSERVACIONES

RESPONSABLES

COMPONENTE

Socializacién y lineamientos técnicos del Plan Anual

Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Interno (ONADICI), remitird

ToTTIayT
Institucional/Ejecutiva.

Organizacién para la

i i dor Comité de Control
1 |para la Implementacién del MARCI - Ejercicio Fiscal, | 24 de enero 2024 8 los C de- COCOIN ipars participar: en. €] \evento.sCoortinador ol implementacién del
( C Desct D ) no (COCOIN).
2024. L MARC]
y/o Mancomunidades).
+Oficina Nacional de Desarrollo
SMakima Abforidad TRsttationar 7
Ejecutiva.
ge:uon 2cr(§‘:cilbnldle‘0€rﬂlissl:_et “;U::I"(ssec"”e)' Del 24 de enero al 02 |Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI), brindard los|eCoordinador Comité de Control Organizacién para la
2 STEING 48 CONSEOTMLeMmo SNsticol il lineamientos para creaciéon de usuarios y acceso al Sistema de Control Interno|Interno Institucional (COCOIN). implementacién del
Entrega de formulario solicitud de acceso al Sistema de febrero 2024 I ional (SCII) de la ONADICI MARCI
de Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI. nstituclonal (SCIL) dela g
+Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICT
Debe estar disponible en:
Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacién 1.Sitio WEB de cada Institucién en el apartado de Control Interno Institucional. *Méxima Autoridad Institucional /
del MARCI 9 . Ejecutiva. 100- Entorno de
. 024 |2, | Uni 1 A s i
3 (Actualizacién segin niveles de responsabilidad) 02 de febrero 2 Porta. Uni co‘( nstn'tuto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en el apartado Control
regulaciones, items: Resoluciones.
Instituciones con cambios de autoridades
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB i i | ituci i
Anexo 2: Acta de Juramentacién / Ratificacién del Sitio de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional, E;li):;:saa»iutondad Institucional /
4 | Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) | 4, ge feprero 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Péblica (IAIP) en el apartado i 100- Entorno de

Comité ya existente e inclusién de nuevos miembros
del Comité.

regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Control
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control

; 2024
NO. ACTIVIDADES A REALIZAR ZE:':I"'RAESAE OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
Debe estar en:
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno a; Autoridad i /
Anexo 3: Reglamento para la creacién y b Ejecutiva. 100- Entorno de
5 funcionamiento del Comité de Control Interno 02 de febrero 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el apartado Control
Institucional regulaciones, items: Resoluciones. +Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
{SCIDde 12 ONADIC
et P SR ens
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno EjecuuvaAutorldad /
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Ky ArT? 100- Entorno de
6 Institucional (COCOIN) 02 de febrero 2024 Z.Porta[ Unlco'(Insn.tulo de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado «Comité de Control Interno Control
regulaciones, items: Resoluciones. Institucional (COCOIN)
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
e T
e CT +Maxima Autoridad Institucional /
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. Ejecutiva.
Anexo 7: Ficha de Indicador
7 NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion de los 02 de febrero 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado I:;::Jﬁoie f"c"érc"ég;;e’"" 100- E"“’";" de
planes y sus resultados regulaciones, ftems: Resoluciones. al ( . Control
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional ;Ur;ldad de, Planeamlento y Evaluacién
B R o
? i 2 +Méxima Autoridad Institucional /
Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional, | SJeCutiva:
PCI- TSC/ 150-00 :
8 | Principio Gestién Del Talento Humano con base en las | 02 de febrero 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado +Comité de Control Interno 100- Entorno de

Competencias Profesionales -
NCI-TSC/152-01

regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional

(SCIN de 1a ONADICT

Institucional (COCOIN).

|*Sub-Gerencia de Recursos Humanos
0 su equivalente.

Control
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Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones
PCI- TSC/ 150-00
Principio Gestién del Talento Humano con base en las
competencias profesionales - NCI-TSC/152-07

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

02 de febrero 2024

1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno

(Sciny 1T

[sMaxima Autoridad Institucional /

Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

+Sub-Gerencia de Recursos Humanos

o su

100- Entorno de
Control

Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos inherentes mas
frecuentes NCI-TSC/332-04

02 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno

+Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Sub ia de Humanos

o su equivalente.

Anexo 37: Registro de Cauciones y Fianzas
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos inherentes mas
frecuentes NCI-TSC/332-06

02 de febrero 2024

(Scildea el T
Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional

(SCIN de la ONADICT

+Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

*Gerencia Administrativa o su
equivalente.

12

Diplomado especializado en Control Interno

febrero de 2024

Se n los que prop
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Ejecutiva.

+Coordinador de Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN).

+Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).

«Oficina de las Naciones Unidas
Contra la Droga y el Delito (UNODC)

100- Entorno de
Control
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control

p 2024
Fi
No. ACTIVIDADES A REALIZAR RECHARE OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
Visita de Mejora Continua I: -Mvéxlm.a Autoridad Institucional
Componente 100 Entorno de Control /Ejecutiva.
PCI-130-00 .
Planificacién en toda la Organizacién +Comité de Control Interno
NCI-TSC/131-00 Institucional (COCOIN).
13 NCI-TSC/132-00 Del 12 al 16 de febrero |Se ejecutaréd segin los lineamientos que proporcionara la Oficina Nacional de| 500- Supervision

NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00
NCI-TSC/512-00

Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI)

«Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).

«Unidad de Planificacién y Evaluacién
de la Gestién (UPEG) o su equivalente

Pr J 6ny ala
elaboracién de manuales de procesos y procedimientos
de compras y contrataciones, administracion del

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada Institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

*Maxima Autoridad Institucional
/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

100- Entorno de

14 recurso humano, de conformidad con la Guia 21 de febrero 2024  |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado Cantiol
Metodoldgica para la Elabora'cuon del M_a_nual de regulaciones, items: Resoluciones. «Gerencia Administrativa o su
Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en el equivalente
afio 2023 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional a
(SCII) de la ONADICI. «Sub Gerencia de
Debe estar disponible en: sMéxima Autoridad Institucional
l /Ejecutiva.
S i ek Y g/ 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.
15 e todas (s dreas de Ja Instittclon 08 09/ 21 de febrero 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el apartado |Institucional (COCOIN). ntomo;de

con la Guia Metodolégica para la Elaboracién del
Manual de Procedimientos en el Sector Publico,
emitidos en el afio 2023

regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCI1) de la ONADICI.

Unidades, Secciones, entre otros

eDirectores, Jefes de Departamentos,

Control
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16

Socializacion del MARCI a todos los miembros del
OIN

EMPRESA

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control

Interno In

de 2024

Del 14 al 16 de febrero

DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

stitucional de los Recursos Publicos (MARCI)
2024

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) remitird
el cronograma para socializacién del MARCI a nuevos miembros del COCOIN en el
cual se deben registrar por instituciones

|+Méxima Autoridad Institucional _
[/Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Organizacién para la

del

17

Capacitacién del MARCI a todos los miembros del
COCOIN

Del 04 al 08 de marzo
de 2024

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) remitira
el cronograma para capacitaciéon del MARCI a nuevos miembros del COCOIN en el
cual se deben registrar por instituciones

ONADICI).

de Recursos
su equivalente

50

+Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno

MARCI

/Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

+Subgerencia de Recursos Humanos o
su equivalente

+Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).

Organizacién para la
implementacién del
MARCI

18

Socializacién del MARCI a nivel de toda la institucién
y

desconcentrada)

Febrero a noviembre
2024

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) remitird
e

Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

de Recursos

oficio con el de en laqu debe
participar un minimo del 10% de los publicos de la

su equivalente

+Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).

Organizacién para la
implementacién del
MARCI

Pégina s



EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

2 2024
NO. ACTIVIDADES A REALIZAR CHADE OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
UTorTIaT 7
Ejecutiva.
+Comité de Control Interno
Programa de formacién de formadores en temas de Institicions! (COCOIN)
transparencia, integridad publica, control interno, : La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) remitird F Organizacién para la
19 compras publicas y rendicién de cuentas a nivel de Febrerozaor;:vlembre oficio con el cronograma de sensibilizacién en la que obligatoriamente debe sfu:gu?::r:r"at:e Recursos Humande o) implementacién del
toda la institucién (administracién centralizada, participar un minimo del 10% de los servidores publicos de la Institucién. q MARCI
descentralizada y desconcentrada) 2 z
+Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).
7
Ejecutiva.
«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
Capacitacién del MARCI a nivel de toda la institucién La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) remitird 4 Organizacién para la
20 (administracién centralizada, descentralizada y Febrero a noviembre |61, con el cronograma de capacitaciones en la que obligatoriamente debe Subgerencia de Recursos Humanos o

desconcentrada)

participar un minimo del 10% de los servidores pUblicos de la institucién.

su equivalente

«Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).

Implementacién del
MARCI

Plan Anual de Rotaci6n de personal
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos inherentes mas
frecuentes
NCI-TSC/332-05
Rotacién de funciones

13 de marzo 2024

Debe estar [H
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional

(SCIN de 1a ONADICT

+Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

*Subgerencia de Recursos Humanos o

su equivalente

Pégina 6




EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
2024

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control

L.

+Maxima Autoridad Institucional /
Plan Anual de Vidticos y Gastos de Viaje 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional, | S2CUtV2:
PCI-TSC/130-00
. | i
22 Principio P! én en toda la O 6 13 de marzo 2024 [2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el apartado ;:;ﬁ‘j;;f&?ggof’z;""° 10 Entormojde
Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27 de octubre de regulaciones, items: Resoluciones. 3
2008.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional ;G:;':;:I:t:dmlnlstmtlva e
(e deapuanic q s
ke sl sl +Maxima Autoridad Institucional /
Plan de Mantenimiento de Equipo Ejecutiva.
(Incluyendo equipo de transporte) 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional. *
NCI-TSC/332-00 5 .
Controles para mitigar riesgos inherentes mas 13 de marzo 2024  |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado Immﬁoizﬁ?é?$:a§°m°
frecuentes regulaciones, items: Resoluciones. 4
NCI-TSC/332-19
Registros oportunos y detallados 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional ;::‘::I‘\I/:T:nf: Serviclos Generales'o su
(SCIN de la ONADICT
+Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.
Plan de Comunicaciones +Comité de Control Interno
NCI-TSC/421-00 Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) institucional (COCOIN). 400- Informacién y
24 Comunicar la informacién a todos los niveles de la 13 de marzo 2024 | ;- onaDICT o nicaaTe
5 y lineas de *Unidad de Comunicacién Institucional
independientes ?: osg ;?;lvalente en conjunto con el
[*Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE

Pagina 7




EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control

2024
FECHA DE
NO. ACTIVIDADES A REALIZAR ENTREGA OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
Debe estar.dispontbleien: +Maxima Autoridad Institucional /
Anexo 32: Plan de Tecnologfa, Informacién y 1.5itio WEB de cada institucién en el apartado de Controf Interno Institucional. | 5J2UtVe-
Comunicacién (TIC) RS i
NCI-TSC/321-00 13 de marzo 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el apartado [7cor < nealc("c”gc"of;;em"
la adhesi al uso de la regulaciones, items: Resoluciones. i 3
tecnologia Unidad de T logf:
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional e eea Sine
(SCII) de la ONADICL. q
Debejestar'disponibleen: +Méxima Autoridad Institucional /
1.5itio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional, | °cUtva:
Anexo 48; «Comité de Control Interno
NCI-TSC/332-25 13 de marzo 2024  |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en el apartado Instxtucioneal (COCDOIN) n
Registro y control de garantias regulaciones, items: Resoluciones. :
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional ;G::zar}s:t:dmlmstratlva OISy
(SCII) de la ONADICI. g :
Debe estar disponible en: |+Méxima Autoridad Institucional /
Copia del Documento de creacién del Comité de 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional. Flecutva.
Probidad y Etica Publica (CPEP) y evidencias que esté 3 = %
27 funcionando. 27 de marzo 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Péblica (IAIP) en el apartado ;:;::ﬁ;‘:ﬁ?é?é;ﬁ;emo 190-Eeomo de
regulaciones, items: Resoluciones. - rol

NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional

(SCII) de la ONADICI.

«Comité de Probidad y Etica Pablica
(CPEP).

Pégina 8




 CORREOS

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control

2. Declaracién del Cumplimiento del Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Piblico.
3. Creacién y socializacién del mecanismo de denuncia
vigente.
4.Aplicacion del Anexo No.6 Formulario para la
presentacién de denuncias incluido en la Guia General

diciembre 2024

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.

«Comité de Probidad y Etica Pablica
(CPEP).

eSubgerencia de Recursos Humanos o
su equivalente

HONDURAS L A
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
2024
NO. ACTIVIDADES A REALIZAR ERoHaARE OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
TSTTCTVO Y paraerT e
denuncias y su seguimiento T
(Comité de Probidad y Etica Publica) ; sMéxima Autoridad Institucional /
NCI-TSC/114-00. Debe estar disponible en: Ejecutiva.

i E"'di"f;::r?'e*"m: il 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.  |+Comité de Control Interno

- el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. | 27 de marzo al 16 de Institiclonal (COOT 100- Entorno de

Control

29

NCI-TSC/421-00
Comunicar la informacién a todos los niveles de la
organizacién incluyendo lineas de comunicacién
independientes

Boletin de Promoci6n del Control Interno Institucional I

10 de abril 2024

Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada Institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.

Autoridad 7

Ejecutiva.

«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

sUnidad de Comunicacién Institucional
o su equivalente en conjunto con el
COCOIN.

400- Informacién y
Comunicacion

Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién
Institucional
NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

10 de abril 2024

Debe estar disponible en:
1.Sitlo WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluclones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.

sMaxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

«Unidad de Planeamiento y Evaluacion

de la Gestion.

Pagina 9
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control

RAS o 5 piaz b .
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
2024

NO. ACTIVIDADES A REALIZAR ZE:':I‘HRAEE AE OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.
+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Taller para elaboracién de Manuales de procesos y ;gr:iadg:;?‘ilaneamiento ¥ Evaluacién
31 procedimientos segun la Guia Metodolégica para la Del 17 al 19 de abril [Se ejecutardn segin lineamientos que proporcionard la Oficina Nacional de| on 100- Entorno de

elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico y Componente Evaluacién de Riesgo

Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

eUnidades de Organizacién y Métodos
0 su equivalente.

*Unidad de Modernizacion y
Simplificacién Administrativa o su
equivalente.

Control

Anexo 62: Informe trimestral (1) de Seguimiento de

+Oficina Nacional de D:

Debe estar en:

1.Sitlo WEB de cada Institucidn en el apartado de Control Interno Institucional.

+Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

500- Supervisién

32 las recomendaciones del AECII-2023 25 de abril 2024 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica (IAIP) en el apartado
NCI-TSC/532-00 regulaciones, items: Resoluciones.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCIN de la ONADICT
Taller de capacitacién : :
33 Anexo 53: Autoevaluacion del Control Interno Del 08 al 10 de mayo |Se ejecutard seg(n lineamientos que proporcionard la Oficina Nacional de

Institucional
NCI-TSC/512-00

Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI)

RUTOTTaaa 7

Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

+Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno

500- Supervisién
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

\ CORREOS Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
DE HONDURAS - - T
j Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
- 2024
No. ACTIVIDADES A REALIZAR EECHAIDS OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
+Maxima Autoridad Institucional /
Visita de Mejora Continua II: Ejecutiva.
Compras y Contrataciones
Componente 300 Actividades de Control +Comité de Control Interno
34 PCI-330-00 Del 03 al 07 de junio |Se 4 segun que pre 4 la Oficina Nacional de|Institucional (COCOIN). 500- Supervisién
Establecimiento de Controles a través de Politicas, Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
Procedimientos y otros medios +Gerencia Administrativa o su
NCI-TSC/332-09 equivalente.
NCI-TSC/332-13
:nglma Autodaad Tnstituclonal /
Anexo 25: Plan de Gestién de Riesgos 1. Debe estar disponible en la Institucién. Ejecutiva.
35 NCIETSG/211:00 10dejunio 2024 |, 1, mento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) G E;:{/lzlsuaocslén £
NCI-TSC/212-00 ONADICE 9 «Comité de Control Interno i
: (COCOIN)
Anexo 27: Matriz para la Evaluacién Anélisis y 1. Debe estar disponible en la institucién. +Méxima Autoridad Institucional /
Respuesta a los Riesgos Ejecutiva. 2 Eval 4n d
35 NCI756/222:00 10 de junio 2024 1 pocymento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII e
NCI-TSC/223-00 T aNADIGr T Uaco. Q. igem rol Interno Institucional (SCID|, ¢y mitg de Control Interno Riesgos
NCI-TSC/224-00 X Institucional (COCOIN)
Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos 1. Debe estar disponible en la institucién. Ejecuuvamw ToaT T
37 NCI-TSC/222-00 10 de junio 2024 3 200- Evaluacién de
NCI-TSC/223-00 J 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII); «Comité de Control Int Riesgos
NCI-TSC/224-00 de la ONADICI. & ;‘me-l-‘?ﬁ%é‘“&r
Anexo 56: Informe de Auto evaluacién del control 1. Debe estar disponible en la institucién. ;;tc:m:'\umn ad Institucional /
interno Institucional . ;
38 NCI-TSC/531-00 14 de junio 2024, pocumento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCID, o oo 500- Supervisién
Evaluar los resultados y comunicar las deficiencias de la ONADICI. mite (cnocomf no
Anexo 55: Acta de comunicacién de los resultados de 1. Debe estar disponible en la institucién. ;;:zm: ;\utorldad Institucional
la autoevaluacién A o
39 14 dejunio 2024 15 550umento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIT) 5007 Supeivislon

NCI-TSC/531-00
Evaluar los resultados y comunicar las deficiencias

de la ONADICI.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

2024

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control

NO.

ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA

OBSERVACIONES

RESPONSABLES

COMPONENTE

Remitir informe de la contratacién minima de personas
con discapacidad

1. Debe estar disponible en la institucién.

*Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

«Comité de Control Interno

Organizacién para la

40 de acuerdo a la tabla establecida en el articulo 35, 30d i 4 .
Decreto 160-2005 Ley de Equidad y Desarrollo € junio 202 i;?:g::;"r?xdeu ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII)|Institucional (COCOIN) Implen::::cllén gel
Integral para las Personas con DI idad A
Sreie eapacee *Sub-Gerencia de Recursos Humanos
SR ot
g T 7
Debe estar disponible en: Ejecutiva.
Boletiidelpromiocion’del (i;)ntrol Interno Institucional 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.  |+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/421-00 1 . 400- Informacion y
22 Comunicar la informacién a todos los niveles de la 10/dedulioi2024 fe'Pz::acli;’::ﬁg’::}‘::ssﬁ,;zf‘?: 8 Is'Inforrhadion Publice:(tATR) en eliapartado «Unidad de C Icacién Institucional Comunicacién
organizacién incluyendo lineas de comunicacién 9 J * ] ad de Comunicacién Instituclona
independientes 0 su equivalente en conjunto con el
pe 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional COCOIN.
(SCII) de la ONADICL.
Rovica: COCOIN Aneiaha: MAT/MAE
Méxima Autoridad Institucional /
: t lal ; iy
Anexo 31: Plan de Mitigacién de los Riesgos 1: Dabaestar dispanible.en l2 lnstiuckon Ejecutiva.
NCI-TSC/311-00 10 de julio 2024
b di d A
NCI-TSC/312-00 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) «Comité de Control Interno
de la ONADICI.
Institucional (COCOIN)
D disponible en:
ebe estar,disponible en +Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién P! ongl
Institucional 9 4 +Comité de Control Interno
10 de julio 2024 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado :
NCI-TSC/332~})2. regulaciones, items: Resoluciones. Institucional (COCOIN).
Informes de cumplimiento
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional ;Ungd dféPlaneamlento y Evaluacién
(SCII) de la ONADICI. S Cesnon:
1. Debe estar disponible en la institucién. eMéxima Autoridad Institucional /
Informe de act Ejecutiva.
44 Del cumplimiento del plan anual de trabajo. (1) 10 de julio 2024 500- Supervisién

NCI-TSC/421-00

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

+Comité de Control Interno

de la ONADICI.

Institucional (COCOIN)
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) EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

EEORREOS Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
HONDURRAS Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) N
2024 HONDURAS

recomendaciones 1. Debe estar disponible en la institucion. .E;?cu)dt‘;\‘r :A"w"dad Isuudongl]
45 - - -
cantmlarfals‘rr:ecﬁiaazs 22nectivas 15/de jullo 2024 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) «Comité de Control Interno 500- Supervision
NCI-TSC/532-00 de la ONADICI. (COCOIN)
Visita de Mejora Continua III:
Component;é!{gl‘-soglf;:gao deiConbrol *Maxima Autoridad Institucional /
Principio Gestién del Talento Humano con base en las Elscuittea,
comP;ET?;s l:rso:legnalu +Comité de Control Interno
iz qulsz-m Institucional (COCOIN).
N TSI 52-02 Del 05 al 09 de agosto [Se ejecutard segin lineamientos que proporcionard la Oficina Nacional de 500- Supervisién
46 Ng-gqisz_oa 2024 Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) +Sub Gerencia de Recursos Humanos s
NCI:TS(CZIIISZZM 0 su equivalente
NCl-TSC/ng-g: +Oficina Nacional de Desarrollo
:g:;gg:gz:m Integral del Control Interno
NCI-TSC/152-08 (ONADICI)
NCI-TSC/152-09
7
Ejecutiva.
i6 e de La Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Interno (ONADICI), remitira! sComite,de Control Intemo
47 ' 'C(_mtrol_xlntgmo ln;umdonal (AECII) Del 14 al 16 de agosto el cronograma para la par 4 R S | S dé:g(;fs);N) (Co y 500- Supervisién
L D D B
Desconcentrada) v
+Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
LONADICTY
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control

Interno Institucional de los Recursos Puablicos (MARCI)

2024

Ejecutiva.

Institucional establecidos por el Instituto de Acceso a
la Informacién publica (IAIP) publicado en el Diario
Oficial la Gaceta No. 35,143 el ocho (8) de enero del

de la ONADICI.

+Gerencia Administrativa o su
equivalente.

Y i de de +Comité de Control Interno
H . i .
de del 1. Debe estar disponible en la institucion. Institucional (COCOIN).
48 recurso humano. 25 de septiembre 2024 100- Entomno de
segun Guia para la 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno (sc) ; o5 Control
del Manual de Procedimientos en el Sector Pablico (e ONADICH equivalente
+Sub Gerencia de Recursos Humanos
*Méxima Autoridad Institucional /
de con el Ejecutiva.
cuidado del ambiente
(! de reciclaje, y 1. Debe estar disponible en la Institucién. +Comité de Control Interno Organizacién para la
sensibilizacién, limpieza de dreas comunes o verdes, : Institucional (COCOIN).
49 entre otros.) 30 de septiembre 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Instituclonal (SCII) implementacién del
de la ONADICI. +Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Guia de Control Interno de Buenas Précticas en el o su equivalente,
Cuidado del Ambiente
+Comité de Probidad y Etica Publica
Tnforme de o ar;si:f: L Y, «Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.
NCl'T_SC/f 13-00 1. Debe estar disponible en la institucién. .
Archivo institucional. «Comité de Control Interno Organizacion para la
50 | Acuerdo No. S0-098-2019 Lineamientos del Archivo | 30 de septiembre |, 500y mento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIN)|Institucional (COCOIN). Implementadén/dc}

MARCI

2020

Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacion
Institucional
NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

9 de octubre 2024

Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada Institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluclones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.

+Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

«Unidad de Planeamiento y Evaluacion
de la Gestién o su equivalente.
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control

Presentar segin Guia Metodoldgica para la Elaboracién
del Manual de Procedimientos en el Sector Publico

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICI.

Institucional (COCOIN).

*Di , Jefes de Depar
Unidades. i entre otro:

2024
FECHA DE
NO. ACTIVIDADES A REALIZAR ENTREGA OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
RUTOTTOET 7
Debe estar disponible en: Ejecutiva.
Boletin de Promocién del Control Interno Institucional i &
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional. +Comité de Control Interno
NCI-TSC/421-00 G 3 Institucional (COCOIN). 400- Informacién
52 Comunicar la informacién a todos los niveles de la 9 de octubre 2024  [2.Portal Unico (lnstl}uxo de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado y C i5n Y,
liagas e A regulaclones, items: Resoluciones. *Unidad de Ct
independientes 0 su equivalente en conjunto con el
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (COCOIN.
(SCII) de la ONADICI.
A *Méxima Autoridad Institucional
Anexo 62: Informe trimestral (2) de Seguimiento de 1. Debe estar disponible en Ia institucién. /Ejecutiva.
53 las recomendaciones de AECII 16 de octubre 2024 500- Supervision
NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas correctivas 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) «Comité de Control Interno
de la ONADICI. T
Institucional (COCOIN).
*M&xima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.
y de de procesos 1. Debe estar disponible en la institucién.
54 de todas las areas de la institucién. 18 de octubre 2024 +Comité de Control Interno 100- Entorno de

Control

VISIta ge MeJora conunua Iv?
Componente 400 Informacién y Comunicacién
PCI-TSC/420-00
Comunicacién Interna de la informacién
NCI-TSC/421-00

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

+Comité de Control Interno

NCI-TSC/421-00

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICI.

+Comité de Control Interno

Institucional (COCOIN)

NCI-TSC/422-00 Del 04 al 08 de Se ejecutardn segin lineamientos que proporcionard la Oficina Nacional de!
55 noviembre 2024  |Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) Institucional (COCOIN). 500- Supervisién
PCISTSC/430:00 +Oficina Nacional de Desarroll
- o
Comunlcacl?\‘rg_x;gg}i;ilozlniormaclon Integral del Control Interno
NCI-TSC/432-00 (ONADICT)
Pl 1. Debe estar disponible en la institucién. -Méxir'na Autondad Institiclonal /
Informe Anual de actividades realizadas Ejecutiva.
56 del cumplimiento del plan anual de trabajo. 11 de diciembre 2024 500- Supervisién
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR

Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control

2024
FECHA DE
NO. ACTIVIDADES A REALIZAR ENTREGA OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
*Maxima Autoridad Institucional /
Debe estar disponible en: Ejecutiva.
Boletin de Promocion del Control Interno Institt |
mo Institclonal 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.  |+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN). "
NCI-TSC/421-00 - " g o 400- Informacién y
57 Comunicar la Informacién a todos los niveles de la 16 de diciembre 2024 z.Pml-talI Unnlco'slnstultukto d‘e Alcceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado ket e Comunicacién
organizacién Incluyendo lineas de comunicacién regulaciones, items: Resoluciones. *Unidat ¢ le Comunicaci .n nstitucional
independientes. 0 su equivalente en conjunto con el
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional COCOIN.
(SCII) de la ONADICI.
<Revisa: COCOIN. Anrueba: MAI/MAE
Debe estaridisponlble;en; «Méxima Autoridad Institucional /
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional, | JeCUtVa-
Copla del Informe de Rendicion de Cuentas, Ejercicio - 3 " +Comité de Control Interno 400- Informacién y
58 30 de diciembre 2024 |2.Portal Uniwlslnsn‘tuto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en el apartado Institucional (COCOIN). Comunicacién

Fiscal 2024 a presentar al TSC

ems:

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional

(SCII) de la ONADICL. e

Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI)

Y4 1
a avi b res——-
SNS7T

Director Geng a\l\lx-\/,é
Empresa de Correos d¢ Honduras
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