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! INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
|
l

I. INFORMACION GENERAL

1. Objedivo
Mejorar &l conarol Incermo Institucional de La Empresa de Correos de Honducoras (HONDUCOR) mediante fa aplicacion de acclones correctvas Identificadas en el seguimlento de
hs daciones de hacidn del control Interno,
2 Alcance
Director General y Licenciada Nimsy Merari

Seguimineto individualde his Recomendaciones a la MAE y RRHH; Numero del Informe A0 Licenciado Ramdn David Zelaya Flores,
Cabrers Canaca. Jefe de Recursos Humanos

Il. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

1. Direccion General
Como resultado de la verificacion del cumpliml delasr acl por parte de los servidores responsables de su aplicacién, se obtuvo los sigulentes resulados:
3. Tomlder daciones formukdas 17
b, Total de recomendaciones cumplidas: |3
¢  Tomlder daciones incumplidas: 4 = 23%

Tozwml de recomendacdienes formuladas: 2
Total de recomendaciones cumplidas: 2
¢ Totl de recomendaciones incumplidas: 0 %

T

B sigulente cuadro explica of grado de cumplimiento de s recomendaciones por cada una de los servidores responsables de su aplicacion.

Nombee y cargo del servidor piblice responsable de Nimero de recomendaciones Ndmero de recomendaciones
tas onas Total de recomendedones cumplid * incumplidas %
Escribir af nimers ol de by der ho (Escribir el nd
(Udtizando of anewe 60 se deberin detalhar el nombre  carge | (Estribie ol coral ¢a s recomendaciones (Foartbied (el nimer tool de s
e recomencadones cumplidas que resulta de | cumplido para of recomendaciones Incumplides que (Owidir lo meumplido para ef ol y
el servidor plblico responssble de cumplir s Que resulta de suifmar s recomehduciones
- sJmar s recomendaciones cumplicas por | coaal y muldplicar | resulta de sumar ks recomendaciones mulcplicar por 100%)
recomendaciones) de cada rervidor piibfico) _
cada servider pablico) por 100%) incumplidas por cach servidor pUblico)
Rarmén David Zelays Flores Director General 17 1 24% . 76%
Nitvgy Merary Cabrers Canaca H I 5o ] sos

(Se adjunzarin los informes individuales del Anexo 60 Seguimiento individual de las recomendaciones).

1I. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

=] himi akasr daci fue de un 77% con miras a oportunidades de mejoras, para eficientar el Control interna Institucional.

La presente administracion suglere tener mayor control en el cumplimiento de las recomendaclones.
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