CORREOS

DE HONDURAS

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

2024

FECHA DE
ENTREGA

OBSERVACIONES

co TE

SEMESTRE I

SEMESTRE 2

Socializacién y lineamientos
técnicos del Plan Anual para la
Implementacion del MARCI -
Efercicio Fiscal, 2024

24 de enero 2024 COCOIN
(

Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Interno
(ONADICI), remitird Invitacién a los Coordinadores de

para  partiipar en el evento
Lol [}

D y/o M:

Gestion y creacion de perfiles de
usuarios en el Sistema de Control
Interno Institucional (SCIT)

acceso al Sistema de Control
Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.

Oficina Nacional de Desarrolio Integral de Control Interno

Del 24 de enero
Entrega de formulario sollcitud de | al 02 de febrero [(CNADICD, brindard los lineamientos para creacién de
2024

usuarios acceso al Sistema de Control Interno

Institucional (SCII) de la ONADICI

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

«Coordinador Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

*Oficina Nacional de Desarrolio Integral del
Control Interno (ONADICI
o

Organizacién para la
implementacién del
MARCI

“Maxima msttucionar 7
Ejecutiva

+Coordinador Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Contenl Internn (ONADICT

Organizacién para la
implementacion del
MARCI

x
x

Anexo 1: Acta de Compromiso
para la Implementacién del MARCI
(Actualizacién segun niveles de

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada Institucién en el apartado de Control
Interno Institucional

*Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva

100- Entorno de
Control

responsabilidad) 2 de febrero 2021 portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
Instituciones con cambios de Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
autoridades Resoluciones.
debe ser cargado al Sistema de Control
Debe estar disponible en:
Anexo 2: Acta de Juramentacion / e e \nstitucion en el apartado de Control |,y xima Autoridad Institucional /
Ratificacién del Comité de Control : Ejecutiva {66 Eonindiie
Interno Institucional (COCOIN) D2 de febrero 2024 o ¥ X
Comité ya existente e inclusién de 2:Porta) Onico (Inetituto de Acceso 3 1a Informacitn +Comité de Control Interno Institucional Control
miembros del Comité. Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: (CocoIN)
BVoS: e ¥ Resoluciones. "
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control
DEve EStaT TISpONTDIE Tt
1 Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
Anexo 3: Reglamento para la Interno Institucional. ;::i:ﬁun: Autoridad Institucional /
creacién y funclonamiento del b, gq faprery 20242 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién 100- Entomo de x

Comité de Control Interno
Institucional

Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
|Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control
Iobacn, LSCIN do ta ONADICT

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

Control
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Plblicos (MARCI)

2024

OBSERVACIONES

RESPONSABLES

COMPONENTE

SEMESTRE I

Plan Anual de Trabajo del Comité

de Control Interno Institucional P2 de febrero 202

(COCOIN)

DEsE estar N

1 Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
Interno Institucional.

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Contro!
.

*Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

100- Entorno de
Control

CIN da 1a OnACICT

Anexo 7: Ficha de Indicador
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la
ejecucién de los planes y sus
resultados

2 de febrero 202:

L

1.Sitio WEB de cada Institucion en el apartado de Control
Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Pdblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

*Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

eUnidad de Planeamiento y Evaluacién de
12 Gestién.

100- Entorno de
Control

Aotz ONADICS

Anexo 9: Plan de Necesidades de
Personal
PCI- TSC/ 150-00
Principio Gestién Del Talento
Humano con base en las

Competencias Profesionales -
NCI-TSC/152-01

12 de febrero 202

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control
: e 1

1 Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
Interno Institucional.

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:

3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control
» (=1

+Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

100- Entorno de
Control

LSCIN da la ANADS

Anexo 19 Plan Anual de
Capacitaciones
PCI- TSC/ 150-00
Principio Gestién del Talento
Humano con base en las
competencias profesionales - NCI-
T5C/152-07

2 de febrero 2024

e

1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sisterna de Control
Int, (sry L onAnICT

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

100- Entorno de
Control
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Piablicos (MARCI)

2024
SEMESTRE T
ES Ct E
«Méxima Autoridad Institucional /
s 36 Rl sl 1.Siuo WE da cada nstitucén en o apartado de Contol [ci it
Vacaciones o Instivucional.
10 mm’fﬁ”ﬁmﬁ“ esges 2 de febrero 202{2 Portal Unico (Instituto de Acceso a 1a Informacién Eccg’c“ng‘;‘ Control Intema Institucional X
e e, Piblica (IAP) en el apartado regulscione, tems:
NCI-TSC/332-04 A cones Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control suivalental
N aaia casantes
2 1.Sitlo WEB de cada institucion en el apartado de Control |eMaxima Autoridad Institucional /
Anexo0rkRaoti de Chucionesy Inteno Institucional Ejecutiva
Flanzas
£ "'C“;msc‘rﬁ; 09 2 e febrero 202{2 Portal Unico (Instituto de Acceso a a Informacién +Comité de Control Interno Institucional x
it o s Péblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: (cocon)
TSC/332-06 2k
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control
e o nantcr
+Méaxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.
«Coordinador de Comité de Control Interno
Diplomado especlalizado en Se ejecutard segin los lineamientos que proporcionaré la| inetiiclonal (COCOIM) 100- Entorno de
12 e becis febrero de 2026 oficra Naconal de Desaroo Integra del Control Intemol_ i1 Nacional de Desarrolio Integral dal Pt x
« ) Control Interno (ONADICT)
+Oficina de las Naciones Unidas Contra la
Droga y el Delito (UNODC)
TS e OT COTOTO T
Componente 100 Entorno de +Méxima Autoridad Institucional /Ejecutiva
Control
Pla Iﬂx;;:o'oeod la +Comité de Control Interno Institucional
nificas en a
nizacion Se ejecutard segin los lineamientos que proporcionard la (ERcom)
Orga Del 12 a1 16 de [5¢ & .
13 NCI-TSC/131-00 febrars 2024 [C1lina Nacons! ds Desarrlo Integral de Control Intemol,, - e planificacién y Evaluacién de la| 500" Supervisién X
NCI-TSC/132-00 ( ) Gestion (UPEG) o su equivalente
NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/121-00 «Oficina Nacional de Desarralio Integral del
NCI-TSC/332-03 Control Intemo (ONADICT)
NCI-TSC/511-00
prm g
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CORREOS

DE HONDURAS

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

2024
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
ES Ci e
resentacion, i
subsm:c.;n : ,:c:;i:;;%g Ze +Méaxima Autoridad Institucional /Ejecutiva
manuales d
oredilantos e ey rtio WEB de cada Institucién en el apartado de Control |, comitg e Control Interno Institucional
14 | contrataciones, administracién del | 21 de febrero : (GoCOIN): 100- Entorno de
recurso humano, de conformidad 2024 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién o Control
con la Guia Metodolégica para la Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, ltems:
ool Rasiiciones; +Sub Gerencla de Recursos Humanos o su
Péihlico. emitidos en el afio 2023 RIS e Ao al Sisterna de Canteol squjvalsnts
Presentacién, actualizacién y d
subsanacion a la elaboracién de 1.Sitlo WEB de cada Institucién en el apartado de Control |*4XIma Autoridad Institucional /Ejecutiva.
pm;'f;\":‘;::st”m“: Fell A Inemo Insthucns’ «Comité de Control Interno Institucional
15 | de la Institucién de conformidad | 2% 92 P71 |5 portal Unico (insttuto de Acceso a a Informacién (cocoI. L omole
" ¢ ontrol
con la Guia Metodolégica para la Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: «Directores, Jefes de Departamentos,
Elaboracién del Manual de Resoluciones. Nkl
Procedimientos en el Sector ¢ .
Piblico, emitidos en el afio 2023 3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control
F ity e
+Méxima Autoridad Institucional /Ejecutiva
Comité de Control Interno Institucional
La Oficina Naclonal de Desarrolio Integral del Control|(COCOIN). e s 1
16 |Soctatizacién del MARCI a todos fos| Del 14 a1 16 de |interno  (ONADICI) _remitiré el _cronograma _para e i
miembros del COCOIN febrero de 2024 |socializacién del MARCI a nuevos miembros del COCOIN|sSubgerencia de Recursos Humanes o su e
en el cual se deben registrar por
+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
“Méxima Autoridad Institucional /Ejecutiva
«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).
La Oficina Nacional de Desarrolic Integral del Control Organizacién para la
Capacttacién del MARCI a todos los| Del 04 al 08 de |Interno  (ONADICI) remitird el cronograma parafeSubgerencia de Recursos Humanos o su lmohemenncl‘;\ del x
17 miembros del COCOIN marzo de 2024 |capacitacion del MARCI a nuevos miembros del COCOIN|equivalente botas
en el cual se deben registrar por Instituciones
+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICT)
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

2024
: U B SEMESTRE I SEMESTRE 2
OBSERVACIONES i RESPONSABLES COMPONENTE
e — . XTI ROTOTTTa0 7
Ejecutiva
+Comité de Control Interno Institucional
La Oficina Nacional de Desarrolio integral del Control (COCOIN).
Socializacién del MARCI a nivel de
e e atucl (admlnls;:mn Febreroa |InterMO (ONADICI) remitird oficio con el cronograma de Organizacién para la
18 2024 en la que debe participar un |eSubgerencia de Recursos Humanos o su implementacién del X [x |x X [x |x
desniaireas) minimo del 10% de los servidores publicos de la MARCI
institucién
«Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)
XTI RUTOTTIas:
Ejecutiva
Programa de formacién d
e aance +Comité de Control Intemo Institucional
Sanepareniia: Eteidied pbiics La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control (COCOIN).
contrel Intern, comoras publicas y|  Febrero s |INtemo (ONADICI) remitir oficio con el cronograma de Organizacién para la
LR sl g il e il en la que debe participar [+Subgerencia de Recursos Humanos o'su | implementacion del x [x Ix x |x |x
e tacin (aieadien un minimo del 10% de los servidores piblicos de la equivalente MARCI
centralizada, descentralizada y instojcion:
dscancaradn) +Oficina Nacional de Desarrolio Integral del
Control Interno (ONADICI)
TR RO
|Esecutiva
«Comité de Control Interno Institucional
- La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control (COCOIN)
Capacitacién del MARCI a nivel de
totn 1 mtitucion (adminietracion | Febreroa | IO (ONADICI) remitird oficio con el cronograma de Organizacién para la
20 5 i en la que toriamente debe participar |sSubgerencia de Recursos Humanos o su | Implementacion del x |x |x x |x |x
prechpsedin un minimo del 10% de los servidores publicos de la equivalente MARCI
«Oficina Nacional de Desarrolio Integral del
Control Interno (ONADICI).
DeDEEsTIT e
. «Méxima Autoridad Institucional /
R Anal s R aheda parbarat LSitio WER de cads insitucén en o apartado de Control [1iC Tl
NCI-TSC/332-00 y b
21 c‘:‘:r;'e":‘ ”"’;":",‘r‘i::)::;‘” 43 ";o’;;""" 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién 'gg’é‘ngde Control Intemo Institucional x
thsx-rsclazzos Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: (¢ ).
i .
Rotacién de funciones Rescluclones, *Subgerencia de Recursos Humanos o su
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control equivalente
i SCIIN data OnACICL

Pégina 5




EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
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2024
e - SEMESTRE I SEMESTRE 2
OBSERVACIONES ES C TE
OTBE EStaT aTSpomDTe e .
Plan Anual de Vidticos y Gastos de 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control |sMaxima Autoridad Institucional /
j Interno Institucional. Ejecutiva
PCI-TSC/130-00 5 s 100- Entorno de
22 | Principio Planificacién en toda la s 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién «Comité de Control Intemno Institucional oy x
Organizacién Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: (COCOIN).
Acuerdo Ejecutivo No.0696 de Resoluciones.
fecha 27 de octubre de 2008. osu
3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control
. | (SCUN dn 12 cnADIET
Plan de Mantenimiento de Equipo 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control ;;li’:&: Fitorised Instfucionsl
(Incluyendo equipo de transporte) Interno Institucional.
NCI-TSC/332-00 A
23 | Controles para mitigar riesgos | 13 "2%;’;‘“" 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion zccg'é‘gfn‘;" Control Intemo Institucional x
inherentes més frecuentes Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: ;
NCI-TSC/332-19 o
Registros oportunos y detallados eqttl:‘ll‘::ng: Servicios Generales o su
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control
itiny (SN da 1a cnanICT
Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.
Plan de Comunicaciones
NCI-TSC/421-00 «Comité de Control Interno Institucional
24 | Comunicar Ia informacién a todos | 13 de marzo |Documento debe ser cargado al Sistema de Control|(COCOIN). 400- Informacién y i
os niveles de la organizacién 2024 Interno Institucional (SCII) de la ONADICI Comunicacién
incluyendo lineas de comunicacién «Unidad de Comunicacién Institucional o
Independientes su equivalente en conjunto con el COCOIN.
“Revisa: COCOIN, Aprueba: MAI/MAE
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control |*ax/ma Autoridad Institucional /
Anexo 32. Plan de Tecnologia, Interno Institucional. Ejecutiva.
Informacién y Comunicacion (TIC) | 15 4o o0 e
28 NCI-TSC/321-00. 2024 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion pSomis da Control Intamo Institucional X
Establecer la adhesién institucional Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: « ).
2l uso de la tecnologia Resoluciones 3
b Unidad de Tecnologia o su equivalente
3.0 debe ser cargado al Sistema de Control
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
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2024
; 4 o SEMESTRE I SEMESTRE 2
| 'OBSERVACIONES
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucin en el apartado de Control ;;::m: Autoridad Institicional /
PR o Interno Institucional
e marzo ;
L Regls": 5’ c:tcr/jzzez:amﬂa 5 2024 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién ;gf,?gf,ﬁe Control ifitarna Ingtiticional x
Pdblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: y
Resoliicianes; sGerencia Administrativa o su equivalente.
3.Documento debe ser carnado al Sistema de Contrl
estar disponible en:
+Méxima Autoridad Institucional /
Copia del Documento de creacién 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control |Ejecutiva.
del Comité de Probidad y Etica Interno Institucional.
27 | Publica (CPEP) y evidencias que | 27 de marzo ) +Comité de Control Interno Institucional 100- Entorno de 5
esté funclonando, 2024 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion (cocorn). Control
NCI-TSC/111-00 Piblica (AIP) en el apartado regulaciones, items:
NCI-TSC/112-00 +Comité de Probidad y Etica Pablica
(CPeP).
3.0 dehe ser cargadn al Sistema de Control
MStructive y metodologia para el
tratamiento de denuncias y su
seguimiento
(Comité de Probidad y Etica
Na:;gyﬁL o Debe estar disponible en: ;;2:.‘:\,: Autoridad Institucional /
B & 1.Sitlo WEB de cada institucién en el apartado de Control
wpa:‘;cmss"’r‘a“";‘i”;:;i: e Interno Institucional. «Comité de Control Intemo Institucional
; 27 de marzo al (Cocon).
28 | Codigo de Conducta Eticadel | |’ icieriire |5 portal Gnico (Instituto de Acceso a fa Informacién 100- Entorno de x |x [x x |x [x |x
Servidor Piblico 2024 Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: «Comité de Probidad y Etica Pablica Control
2. Declaracién del Cumplimiento o tcrer)
del Cédigo de Conducta Etica del
Sarvidor; Piiblico 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control +Subgerencia de Recursos Humanos o su
3 Creaditn 'y soctalizeddn dal Interno Institucional (SCII) de la ONADICI equivalente
mecanismo de denuncia vigente
4 Aplicacién del Anexo No.6
Formulario para la presentacién de
denuncias incluido en la Guia
General nara la. Debe estar & SMaxiTa AUTGTaaa 7
;s Ejecutiva
Boletin de:Promodién del Control 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
Intemo Institiiclona)it Interno Institucional «Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00 (COCOIN). 400- Informacién y
29 | Comunicar la informacién a todos |10 de abril 2024 [, o1y (jnjco (Instituto de Acceso a la Informacién Comunicacion X
los niveles de la organizaciin Pablica (TAIP) en el apartado regulaciones, items: «Unidad de Comunicacién Institucional o
Incluyendo lineas de comunicacién Resoluciones. su equivalente en conjunto con el COCOIN
independientes
an i Ao al Sictama da Conteal Dauica: COCOIN Ancuaha: MALLMAE
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
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2024
L ! ; SEMESTRE I SEMESTRE 2
OBSERVACIONES ES
DT estaT e
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control EM‘“"’:‘“ Moo Tnethuctanat /
Anexo 35: Informe de Interno Institucional. Jecutiva
Cumplimiento de la Planificacién Bt o ;
30 Institucional 10 de abril 2024 |2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién ;ccg?:'clym)e ontrolIntemo;lnstucions X
NCI-TSC/332-02 Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: :
Inf i
orTas, de compymients Resolicicnas; +Unidad de Planeamiento y Evaluacién de
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control I8 Gestion
R S e SMaxima Autoridad 7
Ejecutiva
«Comité de Control Intemo Institucional
(COCOIN).
Taller para elaboracién de
Manuales de procesos y Unidad de Planeamiento y Evaluacién de
procedimientos segin Ia Gula se in que 1a|la Gestién. i
31 | Metodolégica para la elaboracién D"ﬂ;zl‘z'olz‘:de Oficina Nacional de Desarrolio Integral del Control Internol 300 ci’:“:’;’:" g X
del Manual de Procedimientos en (ONADICI) sUnidades de Organizacién y Métodos o su
el Sector Publico y Componente equivalente.
Evaluacién de Riesgo
«Unidad de Modernizacién y Simplificacién
Administrativa o su equivalente.
+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Cantral Internn (ONADICT)
DeveEsTaT T
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
Interno Institucional. +Méxima Autoridad Institucional
Anexo 62: Informe trimestral (1) i 0 Efscutiva, /
32 de Seguimientode 122 |55 de abril 2024 |2 Portal Unico (Instituto de Acceso a 2 Informacién 500- Supervisién X
recomendaciones del AECII-: Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: +Comité de Control Interno Institucional
Ner-156/532-00 Resoluciones. (COCOIN)
3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control
e I o 1 CATICT
“Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva
Taller de capacitacién Sated .
jecutard segln lineamientos que proporcionard la|
33 | Anexo53: Autoevaluacién del | Del 08 al 10 de |60, Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (&';'gngd’ (Gontrol Intemo; inetitucional 500- Supervisién X
Control Interno Institucional mayo 2024 | onapicH) ).
NCI-TSC/512-00
+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)
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2024
B ] P SEMESTRE I SEMESTRE 2
FECHA DE - Gags: s
D : ENTREGA ¢ Shtvconee " %
Visita de Mejora Continua T2 “Maxima Autoridad 7
Compras y Contrataciones Ejecutiva

Componente 300 Actividades de

[ 1 )

ontrol Se ejecutard segin lineamientos que proporcionaré la|*COMIté de Control Interno Institucional

34 PCE-330-00 Del 03 al 07 de | ina Nacional de Desarrolio Integral del Control Interno| (COCOTN)- 500- Supervision

Establecimiento de Controles a Junio 2024 [ UR o o
través de Politicas, Procedimientos «Gerencia Administrativa o su equivalente.
¥ otros medios
NCI-TSC/332-09 +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
NCI-TSC/332-13 Cogtral Interna (ONADICD
Anexo 25: Plan de Gestion de 1. Debe estar disponible en Ia institucién. D apup e s Rons 7

56 lesgos A s 200- Evaluacién de
NCI-TSC/211-00 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control| o\« o convol tntermo Institucional Riesgos
NCI-TSC/212-00 Interno Instituctonal (SCIT) de la ONADICI peomita e

Anexo 27 Matriz para 1 g
Evaluacién Andlisis y Respuesta a 1. Debe estar disponible en la institucién. E“:’c:maa dypeoide Listosianl /.

Y los Riesgos 004 5 200- Evaluacién de
NCI-TSC/222-00 s 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control| (0oL Riesgos
NCI-TSC/223-00 Interno Institucional (SCIT) de la ONADICI
NCI-TSC/224. (COCOIN)

e R B e e T
L NQ-TSC/222-00 10.dejunio 20241, pocumento debe ser cargado al Sistema de Control ; » ey i‘::::osué" 5
NCI-TSC/223-00 Kbl (SCID g6 la GHADIE «Comité de Control Interno Institucional
Frves S o 3 A RS Rordad TreTtoTonal
evaluadbn:del ciabrol inkamo 1. Debe estar disponible en la institucion. |Ejecutiva.
38 nstitucional 14 de yunio 2024, 500- Supervisién
. Documento debe ser cargado al Sistema de Control
NCI-TSC/531-00 e s icionnl (Sel o b ONADICT «Comité de Control Intemo Institucional
Evaluar Jo Y _comunicar (COCOIN)Y.
Anexo 55: Acta de comunicacién :
de los resultados de la 1. Debe estar disponible en Ia institucion. /2::;“3:““’"“" Inatuctonal
autoevaluacion 2
39 NCI-TSC/531-00 14 de junio 20241, pocymento debe ser cargado al Sistema de Control 500- Supervision

Evaluar los resultados y comunicar
las deficiencias

Interno Institucional (SCII) de la ONADICI

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

2024
FECHA DE SEMESTRE I SEMESTRE 2
NO. | ACTIVIDADES A REALIZAR | [XCHA O OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
Remitir informe de la contratacion +Maxima Autoridad Institucional /
minima de personas con Efecutiva
p rddlmpaddad 1. Debe estar disponible en la institucion. ORGEacISH P
e acuerdo a la tabla establecida «Comité de Control 1
a0 3 omité de Control Interno Institucional
en el articulo 35, Decreto 160- |0 4¢1UM0 202415 50 menrg deabe ser cargado al Sistema de Control|(COCOIN) implamentacién de
2005 Ley de Equidad y Desarrollo Interno Institucional (SCII) e la ONADICL ARCE
Integral ?nm las Personas con *Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
it L «Méxima Autoridad Institucional /
Boletin de Promocién del Control 1.Sitio WEB de cada Institucién en el apartado de Control | FJECUtva:
Interno Institucional It Intemo Institucional. T U
NCI-TSC/421-00
41 | Comunicar la informacion a todos | 10 de julio 2024 |2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién (CocoIN). "U‘é;:"\‘l'j‘:g‘cf;?‘" v
ios niveles de la organizacin Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
incluyendo lineas de comunicacion |Resoluciones. e e Comnie Isaional o
friseat sl equivalente en conjunto con e y
3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control .
s i Shgacos] Siene +Revisa: COCOIN. Aprueba: MAUMAE
Anexo 31: Plan de Mitigacién de 1. Debe estar disponible en la institucién. Shdsems Abtorded Instiidonal
a2 | e a0 N 10 de Juto 2028, oo mento deve ser cargado al Sistema de Control :
NCI-TSC/312-00 Interno Institucional (SCII) de la ONADICL. Eg’g‘ng‘;e antel Intemoilnmucional
Tebe estar disponible en
*Méaxima Autoridad Institucional /
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control |Ejecutiva.
Anwno 35, 1RTorma oa Interno Institucional
Cumplimiento de la Planificacion s o e
a3 Institucional 10 de julio 2024 scomité.ds Control Intamolinstiticiona|

NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3D, debe ser carnada al Sistema de Canteol

(COCOIN).

*Unidad de Planeamiento y Evaluacién de
la Gestién.

Informe Semestral de actividades
realizadas

Del cumplimiento del plan anual de

trabajo. (1)

NCI-TSC/421-00

1. Debe estar disponible en la Institucion.

10de jullo 2024, pocumento debe ser cargado al Sistema de Control

Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

500- Supervisién
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CORREOS

DE HONDURAS

Anexo 57: Plan de cumplimiento
de las recomendaciones

EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementaci6én del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

2024

1. Debe estar disponible en la institucién.

sMéxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva

45 NCI-TSC/532-00 15 de julio 2024 500- Supervisién
PONE L ei p H i 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control oL cional
NCI-TSC/532-00 Interno Institucional (SCII) de la ONADICI (COCOIN)
rOeTejOTY-CoTTTTT
Componente 100-00 Entorno de
Control
PCI-TSC/150-00 «Maxima Autoridad Institucionat /
Principio Gestién del Talento |Ejecutiva.
Humano con base en las
Competencias Profesionales sComité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/151-00 Del 05 3l 09 de |5¢ elecutard segin lineamientos que proporcionaré  la|(COCOIN).
46 NCI-TSC/152-01 agosto 2024 Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno 500~ Supervision
NCI-TSC/152-02 9 (ONADICI) *Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
NCI-TSC/152-03 |equivalente
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05 +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
NCI-TSC/152-06 Control Interno (ONADICI)
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
sHMaxima Autongad T
Ejecutiva.
Socializacién de resultados de
Autoevaluacién de Control Intero | 11 14 o1 16 de |taterme (ONABIED)  rorms o1 cromerame pacy | COMIté de Control Intemo Institucional
47 Institucional (AECIT) Sesniaoed’ | b ogIRIS, B (COCOIN) (Coordinador y Secretario de 500- Supervisién
(Administracién Centralizada, 9 [od actas).
o y D L/
+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
antnl Intarna (ONADICIY
+Maxima Autoridad Institucional /
Elaboracién y actualizacién de Ejecutiva
manuales de procesos de compras
y contrataciones, administracién 1. Debe estar disponible en la institucién. +Comité de Control Interno Institucional
48 del recurso humano. 25 de (COCOIN). 100- Entorno de
un Gula 2024 er cargado al Sistema de Control Control

para la Elaboracién del Manual de
Procedimientos en el Sector
Pablico

2. D debe st
Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

osu

+Sub Gerencla de Recursos Humanos o su

equivalente

Pégina 11




EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI)

49

T

TOTTTTES Ue-aTavivaues Teanzages:
relacionadas con el cuidado del
ambiente
(Reforestacién, campafias de
reciclaje, reutilizacién y
sensibllizacién, limpleza de éreas
comunes o verdes, entre otros.)

Guila de Control Interno de Buenas
Practicas en el Cuidado del

50

Informe de constataciones fisica de!
la existencia y funcionamiento del
archivo institucional.
NCI-TSC/413-00
Archivo institucional.
Acuerdo No. SO-098-2019
Lineamientos del Archivo
Institucional establecidos por el
Instituto de Acceso a la
Informacién publica (IAIP)
publicado en el Diario Oficial la
Gaceta No. 35,143 el ocho (8) de
enero del 2020

51

Anexo 35: Informe de
Cumplimiento de la Planificacién
Institucional
NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

2024
3 ; SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
2 «Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.
e 1. Debe estar disponible en la Institucién ;ggré\g;sde Control Intemo Institucional | o e s oo
septiembre |2, Documento debe ser cargado al Sistema de Control "“""’“M‘i'\‘;“é'é" - i
Interno Institucional (SCIT) de la ONADICL *Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente,
+Comité de Probidad y Etica Piblica
<Maxima Autoridad Institucional /
< 5 Ejecutiva.
s 1. Debe estar disponible en la institucién. Organizacion;ara b
septiembre 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control| ;gg'é'(';fN‘;e SR Teiconl 'mmem\::mm o B
Interno Institucional (SCII) de la ONADICI
osu
Debe estar en:
sMaxima Autoridad Institucional /
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control |Ejecutiva.
Interno Institucional.
9 de octubre - Comité de Control Interno Institucional
2024 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion (COCOIN). X
Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones. sUnidad de Planeamiento y Evaluacién de
la Gestién o su equivalente.
E¥ dehe cor carnadn al Sistema de Contral
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

2024
! ; A - SEMESTRE I SEMESTRE 2
| ACTIVIDADES A REALIZAR | (oo o8 OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
e e g «Maxima Autoridad Institucional /
Boletin de Promocién del Control 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control |&/CUtV2
Interno Institucional 111 Interno Institucional. B A TS Heticene
NCI-TSC/421-00 9 de octubre g (COCOIN) 400- Informacion y x
52 | Comunicar la informacitn a todos 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
2024 Comunicacién
los niveles de la organizacién Piblica (AIP) en el apartado regulaciones, items: s o R e i e e
incluyendo lineas de comunicacién |Resoluciones. su equivalente en conjunto con el COCOIN.
independientes
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Ravisk COCOIN, ApRisbe: MALAL
A"“‘;:;’g’::'l“;:x’:;" @ 1. Debe estar disponible en la institucién. +Méxima Autoridad Institucional /Ejecutiva
i
s3 recomendaciones de AECHI | 16 9¢ octubre : 500- Supervisién X
NGITSD/532.00 Contrdi: oo 2024 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control|»Comité de Control Interno Institucional
z SCIT) de la ONADICI COCOIN).
e i e Interno Institucional (SCII) de la ONADI ( )
“Maxima Autoridad Tnsttucional /
Elaboracién y actualizacién de Efecutiva,
manuales. de procesce de (odaslas, 1. Debe estar disponible en la institucién.
&reas de la institucion 18 de octubre +Comité de Control Intemo Institucional 100- Entorno de X
B4 | Presectar seglin Gula Metodoliglca 2024 2 Documento debe ser cargado al Sistema de Control  |(COCOIN). Control
paca fa Elsboracion del Menuai de. Interno Institucional (SCII) de la ONADICI
Procedimientos en el Sector «Directores, Jefes de Departamentos,
Publico Unidades, entre atros
ST e TeOTaCoTTT T
Componente 400 Informacién y
Comunicacién
PCI-TSC/420-00 +Méxima Autoridad Institucional /
Comunicacién Interna de la Ejecutiva
informacion 2 3 \
NCI-TSC/421-00 Se segin que 2 «Comité de Control T t |
Del 04 al 08 de mité de Control Intemo Institucional 2
55 NCI-TSC/422-00 noviembre 2024 ?él;l:;lgla)uond de Desarrollo Integral del Control Interno| (COCOIN). 500- Supervisién x
PCI-TSC/430-00 *Oficina Nacional de Desarrolio Integral del
Comunicacién Externa de la Control Interno (ONADICT)
informacién
NCI-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00
o i
Informe Anual de actividades 1. Debe estar disponible en la institucién Eﬂiﬁ‘l':/:hmm“ Institucional /
realizadas 11 de diciembre 500- Supervisién
56 |del cumplimiento del plan anual de 2024 2. Documnento debe ser cargado al Sistema de Control «Comité de Control Interno Institucional
trabajo. Interno Institucional (SCII) de la ONADICI (COCOIN)
NCI-TSC/421-00
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EMPRESA DE CORREOS DE HONDURAS HONDUCOR
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

2024
FECHA DE S SEMESTRE I SEMESTRE 2
N TREEA OBSERVACIONES RESPONSABLES COMPONENTE
Debe estar disponible en:
sttt ] +Mixima Autoridad Institucional /
Boletin de Promocién del Control 1.Sitio WEB de cada Institucion en el apartado de Control | 2IeCUtVa
Interno Institucional TV ;
NCI-TSC/421-00 - nermio rssihiclonal +Comité de Control Interno Institucional
57 | Comunicar la Informacién a todos | 1® "‘;:,';’f"‘b" 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién (SRE0IN: 40?:;:2:2?2? Y
los niveles de la organizacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: D lBa S CamcacIaH TSR
Incluyendo ineas da camuncacon Resolucioncs. ad do Comunicacén insiuconal o
depariisntaa; su equivalente en conjunto con el b
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control "
8 :cageao aliSlatems «Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
B estar diepomate ent
*Méxima Autoridad Institucional /
1 Sitio WEB de cada Institucién en el apartado de Control |Ejecutiva
Interno Institucional
e ngfn:s' lg;e"m:m";s‘g:“’gg; :‘ 30 de diciembre «Comité de Control Interno Institucional | 400- Informacién y
Al 2024 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién (COCOIN). Comunicacién
- Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Oficina Nacio Desarrollo Integral del
/ Control Interrf> (ONADICI)
3.D: debe ser cargadg al Coqntrol
LSS
Director General i p
Empresa de Correos de Honduras
e
Marzo 2024
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